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M. Arnaldo DA SILVA GOMES

33 Rue des Poulains

62151 BURBURE

represente par Me Stéphane DUCROCQ, avecat au barrcau de LILLE
Syndicat CFDT ARTOIS VAL DE L.YS

Centre Jean Monnet I1 3 Place de ['Europe

62400 BETHUNE

representée par Me Stéphane DUCROCQ. avocat au barreau de LILLE

INTIMES
SAS CITP en liquidation judiciaire

CGEA D'AMIENS

2 Rue de I'Etoile CS 49019

80094 AMIENS CEDEX

représentéee par Me Maxime HERMARY. avocat au barreau de BETHUNE
S.E.L.A.S. MJS PARTNERS es qualité de mandataire liquidateur dela SAS
ciTp

4 rue Roger Salengro

620006 ARRAS

représenteée par Me Nadir LASRI, avocat au barreau d'ARRAS

COMPOSITION DE L4 COUR LORS DES DEBATS ET DU DELIBERE

Murie! LE BELLEC : consetller faisant fonction de
PRESIDENT DE CHAMBRE
Gilles GUTIERREZ : CONSEILLER
Nathalie RICHEZ-SAULE : CONSEILLER
GREFFIER lors des débats - Annie LESIEUR

DEBATS : alaudience publique du 29 Janvier 2023

ARRET : Contradictoire

prononce par sa mise a disposition au grefte le 28 Mars 2025,
les parties présentes en ayant €té préalablement avisées dans les
conditions prévues a l'article 450 du code de procédure civile,
signe par Muriel LE BELLEC, conseiller designé pour exercer les
fonctions de président de chambre et par Rosalia SENSALE,
greffier auque! la minute de la décision a étd remise par le
magistrat signataire.

ORDONNANCE DE CLOTURE - rendue le 08 Janvier 2023




N° RG 23/00420 - N° Portalis DBVT-V-B7TH-UYHD 2

EXPOSE DES FAITS

M. Da Silva Gomes a été embauché-par la société CITP a compter du 17 février 1983
en qualitée de monteur [l était salan¢ protege.

La liquidation judiciaire de la société a été prononceée le 16 décembre 2020, la SELAS
MIJS Partners prise en la personne de Maitre Soinne étant deésignée en qualite de
liquidateur judiciaire.

Le liquidateur judiciaire a remis 8 M. Da Silva Gomes les documents d’ information sur
le contrat de sécurisation professionnelle lors de [entretien du 28 decembre 2020 et a
saisi I'inspecteur du travail, le 29 décembre 2020, d'une demande d autorisation de
licenciement.

L inspecteur du travail ayant autorisé le licenciement par décision du 11 février 2021,
reue par le liquidateur judiciaire le 16 février 2021, Maitre Soinne 2 notifié son
licenciement a M. Da Silva Gomes par lettre recommandeée en date du 18 fevrier 2021.

M. Da Silva Gomes n'a pas souhaité bénéficier du contrat de sécurisation
professionnelle.

L AGS a pris en charge les salaires de M. Da Silva Gomes jusqu'au 13 janvier 2021 et
son indemnité de préavis du 20 février au 19 avril 2021,

Par requéte recue le 13 janvier 2022, M. Da Silva Gomes a saisi le conseil de
prud’hommes de Béthune pour obtenir Ia fixation a la procédure collective de sa creance
salariale sur la période du 14 janvierau 19 février 2021 et de dommages et intéréts pour
résistance abusive.

La CFDT Artois Val de Lys est intervenue volontairement a I"instance.

Par jugement en date du 2 janvier 2023 le conseil de prudhommes a déboute M. Da
Silva Gomes de ses demandes, a jugé recevable la demande d'intervention volontaire
dela CFDT Artois Val de Lys mais | a déboutée de sa demande de dommages et intérets
pour atteinte a I'intérét collectif de la profession, a débouté les parties du surplus de
leurs demandes et laissé a chacune delles la charge de ses propres dépens.

Le 13 février 2023, M. Da Silva Gomes et le syndicat CFDT Artots Val de Lys ont
interjeté appel de ce jugement.

Par leurs conclusions regues le 4 décembre 2024, auxquelles il convient de se reporter
pour un exposé détaillé des prétentions et moyens, M. Da Stlva Gomes et le syndicat
CFDT Artois Val de Lys demandent a la cour d’infirmer le jugement et, statuant a
nouveau, de constater que les créances salariales sur la période du 14 janvier 2021 au 19
février 2021 sont dues a M. Da Silva Gomes, de fixer la créance de M. Da Silva Gomes
au passif de la liquidation judiciaire de la société aux sommes de :

- 247421 euros brut a titre de rappel de salaire du 14 janvier 2021 au 19 février 2021
- 247.42 euros brut au titre des congés payés y afférents

- 6 000 euros a titre de dommages et intéréts pour résistance abusive

- 3 000 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile.
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{Is demanden: également a ia cour de fixer la créance de ia CFDT Artois Val de Lysau
passif de la liquidation judiciaire de la sociéte CITP a la somme de 5 (00 euros a titre
de dommages et intéréts pour atteinte a 1intérét collectif de la profession. de dire le
jugement opposable au CGEA et en tout etat de cause. de débouter la SELAS MJS
Partners et le CGEA d"Amiens de ['ensemble de leurs demandes.

“Par ses conclusions regues le 23 mai 2024 auxquetlles il convient de se reporter pour un
exposée détaillé des prétentions et moyens, la SELAS MJS Partners prise en la personne
de Maitre Soirnne, liquidateur judiciaire de la société CITP, demande a la cour de
confirmer le jugement sauf en ce qu'il a jugé recevable la demande d’intervention
volontaire de la CFDT Artois Val de Lys. débouté les parties du surpius de leurs
demandes et laissé & chacune delles 1a charge de ses propres depens et. en tout ¢tat de
causc, de juger n'y avoir licu a exécution provisoire et de condamner M. Da Silva
Gomes et le syndicat CFDT Artois Val de Lys au paiement de ia somme de 3 000 euros
chacun en application de 'article 700 du code de procédure civile, outre les frais et
dépens d appel et de premicre instance.

Par ses conclusions regues le 28 juin 2023, auxquelles il convient de se reporter pour un
exposé détaillé des prétentions et moyens, 1'Unédic délégation AGS CGEA d”Amiens
demande a la cour de confirmer le jugement, de débouter M. Da Silva Gomes et la
CFDT Artois Val de Lys de 'ensembie de leurs demandes et de les condamner
solidairement a lui régler la somme de | 000 euros au titre de ['article 700 du code de
procédure civile, ainsi qu aux entiers frais et dépens.

La cldture de la procédure a été ordonnée ie 8 janvier 2023,

MOTIFS DE L’ARRET

Sur la demande au titre de la créance de salaire

[l ressort de la lettre de licenciement que le liquidateur judiciaire a remis a M. Da Silva
Gomes les documents d ' information sur le contrat de sécunsation professionnelle lors
de I'entretien du 28 décembre 2020.

Selon l'articie 4§1 de la convention du 26 janvier 2015 refative au contrat de
sécurisation professionnelle, le délai de réflexionde 21 jours dont dispose le satan¢ pour
accepter ou refuser un tel contrat & partir de 1a date de la remise du document proposant
le contrat de securisation professionneile est prolongé, lorsque le salane est protege.
jusqu’au lendemain de la date de nonification a I"'employeur de la décision de 'autonte
administrative competente.

En application de ! article L.241 1-1 du code du travail protégeant contre le licenciement
les salanés investis de 1'un des mandats listés par ce texte. y compris en cas de
liquidation judiciaire. les salaires ¢taient dus tant que le contrat de travail n'¢tait pas
rompu, le liquidateur invoquant de fagon inopérante le fait que le salarié n'a pas travaille
du 14 janvier au 19 février 2021 en raison de la liquidation judiciaire sans poursuite
d actvité. [l invoque tout aussi inutilement 1"absence prétenduc de garantie de "AGS,
laquelle n"est pas unc condition de fixanon de la créance a la procédure collective.
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Le contrat de travail a été rompu te 19 févrizr 2021, date de premiere présentation de la
lettre de notification du licenciement pour motif économique. Les sommes de 2 47421
euros brut a titre de rappe! de salaire du 14 janvier 2021 au 19 fevrier 2021 et 247,42
euros brut au titre des congés payés y afferents doivent donc étre fixées a | ¢tat des
créances salariales de la sociéte CITP.

Selon 'article L.3153-8 3° du code du travail, sont couvertes par |"assurance « les
créances résultant de la rupture du contrat de travail des salariés auxquels a €t€ propose
le contrat de sécurisation professionnelle, sous reserve que l'administrateur, 'employeur
ou le liquidateur, selon le cas, ait proposé ce contrat aux intéressés au cours de l'une des
périodes indiquées au 2°, y compris les contributions dues par 'employeur dans le cadre
de ce contrat et les salaires dus pendant le délai de réponse du salan¢. »

Le liquidateur judiciaire ayant proposé le contrat de sécurisation professionnelle au cours
de 'une des périodes indiquées au 2° de 1'article L.3153-8 du code du travail, a savoir
dans les quinze jours suivant le jugement de liquidation. " AGS doit sa garantie pour les
salaires et congés payés afférents dus a M. Da Silva Gomes jusqu’au lendemain de la
date de notification a 'employeur de la décision de | autorité administrative compétente,
soit jusqu'au 17 févrer 2021. Le jugement est infirme.

Sur la demande de dommages et intéréts pour résistance abusive

M. Da Silva Gomes ne justifie pas du préjudice qu’il invoque. Le jugement est confirmée
en ce qu'il I'a débouté de sa demande de dommages ct intéréts pour résistance abusive.

Sur la demande de dommages et intéréts du syndicat CFDT Artois Valde Lys

Aux termes de | article L.2132-3 du code du travail, les syndicats professionnels peuvent
agir en justice pour faire reconnaitre l'existence d'une irrégulanté commise par
Pemployeur au regard de dispositions légales. réglementaires ou conventionnelles et
demander des dommages et intéréts en réparation du préjudice ainsi causé a l'intérét
collectif de la profession.

L action du syndicat consiste a obtenir le respect du principe du maintien de la
rémunération des salariés protégés. Les premiers juges ont exactement considéré que la
demande en paiement de dommages et intéréts pour atteinte & I'intérét collectif de la
profession était recevable.

Le préjudice subi par le syndicat CFDT Artois Val de Lys est évalue a la somme de 300
euros qui est fixée au passif de la procédure collective de la societe CITP.

Sur les demandes accessoires

L"issue du litige justifie de confirmer le jugement en ses dispositions sur 'article 700 du
code de procedure civile et de fixer la créance de M. Da Silva Gomes au passif de la
société CITP a la somme de 1 500 euros au titre de ses frais irrépétibles d"appel. cette
somme n’ étant pas couverte par la garantie de I'AGS.
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PAR CES MOTIFS

La cour statuant aprés débats en audience publique par arrét contradictoire mis a
disposition au greffe,

Confirme le jugement deferé, sauf en ce qu'il a débouté M. Da Silva Gomes de sa
demande de rappel de salaire et le syndicat CFDT Artots Val de Lys de sa demande
indemnitaire et sauf sur les dépens.

Statuant a nouveau des chefs de jugement infirmes et y ajoutant :

Fixe la créance de M. Da Silva Gomes a |'état des créances salariales de la société CITP
aux sommes suivantes :

-2474,21 euros brut a titre de rappel de salaire du 14 janvier 2021 au 19 février 2021
- 247,42 euros brut au titre des congés payés y afférents
- 1 500 euros au titre de F'article 700 du code de procédure civile.

Dit que I'Unedic, délégation AGS CGEA d’Amiens, doit sa garantie pour les salaires
et congés payés afférents jusqu'au 17 février 2021.

Précise que la garantie de 1'Unedic, délégation AGS CGEA d Amiens, n'est pas due
pour la somme allouée au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Fixe la créance indemnitaire du syndicat CFDT Artois Val de Lys au passif de la
procédure collective de la société CITP a la somme de 300 euros.

Met les dépens dc premiére instance et d appel au passif de la liquidation judiciaire de
la société CITP.

le greffier le conseiller désigne pour exercer
. les fonctions de président de chambre

R J o

Rosalia SENSALE Muriel LE BELLEC







