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EXPOSE DES FAITS

Monsleur £ a ébd engagé selon contrat de travall & durde
indéterminée & temps plain la 14,04.1997 par la sociébé ALTATIR TECHNOLOGIES au
drolt de laquelie est venue Ia société ALTRAN TECHNOLOGIES, en qualité de chef
da prajet, statut cadre, position 2.3, coefficlent 150 moyennant une rémundration fixe
annuelle de 270 008 Frem. 52

Ses fonctions consistent & intervenir directemeant chez des clients moyennant le co(t
d'une prestetion journalidre.

Par avenant du 28.05.1998, la rémundration de Monsieur ? a ébd modifide
N ca que le partie fixe a ébé portde & 276 750 Francs annuels & laquelie a &6
ajoutée une « partie prime » se décomposant en une prime da crolssence et une
P[In"qu_ en fonction du chiffre d'affaire Iié & |a prestation psrsonnelie de M.

Un nouvel avenant du 15.04.1999 a porté ia partie fixe brute annuelle & 306 800
France et a maintanu la partie prime en une prime d'objectif et una prime d'dbjectt
qw'ﬁl

Monsleur bénéficera en juin 1999 d'une nouvelie classification :
poaltion 3.1 coafMiclent 170 de la convention collective SYNTEC.

Un nouvel avenant du 02.02.2000 2 porté la rémundration fixe da Monsieur
T la somme annuelie de 328 250 Francs et 8 maintenu les primes d'objectf

Y
at d’'objactif qualité.

A compter du 30.09.2000, Monsieur ! @ bénéficié d'un passage A temps
partiel dans le cadre d'un congd parental d'éducation,
Alnsl & compter du 01.10.2000, Monsieur | ! & effectué son activibé & tem

%ﬂwhb&nd’un!l?"puhd'unvshdunwmtmurdalhn

Depuls le 08.10.2016, Monsleur . _ retravaliie & temps plein

is 1997, Monsieur| - : §talt an prestation eclusivement au
Ed-r:udellmélﬂmmimﬂdmhdlmhdmlmgsﬂ dinformetion en
tant qu'expert et chef de projet SAP. Ls partie varisble de sa rémunération est
directement liéa A |s prestation qull effectusit chez le cliant ALCATEL

Le Groupe ALTRAN, fondé en 1982, est le leader mondial dans le secteur de
Ingénierie et du consell en tachnologie (ICT). -

Ilfstcp!dllsédluﬂummmmuomdammﬂlutm:gémﬂl
de cllents intervenant dans des secteurs teis que I'sutomobile, | mﬂ:l:,pg

communications, f'énergle ou la sanbé.

Le Groups occupa pius de 30.000 saiariés & revers la monde et réalise un chiffre
d'affaires de 2 milliards d'suros ;our un résultst opérationnel de 205,3 millions
d'Euros et un résultat net de 100,7 millions d'Euros {comptes 2015)
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Le Groupe ALTRAN est présent sur le territoire francals via sa fillaie ALTRAN
TECHNOLOGIES.

Au 31.12.2006 dans le cadre d'un processus de fusion absorption, la société AL TRAN
TECHNOLOGIES a absorbé ses 26 soclétés fillajes frangalses.

De falt, en date du 01.01.2007 et par l'effet de I'article L.1224-1 du Code du Travall,
Monsieur . .- (salarié de la soclété ALTAIR TECHNOLOGIES flljale détanue &
100 % par la soclétd ALTRAN TECHNOLOGIES) est devenu salarié ce ia soclétd
ALTRAN TECHNOLOGIES.

La socléhé ALTRAN TECHNOLOGIES Gccupe en France plus de 10.000 salariés pour
un chiffre daffaires de 807 millions d'euros, un résuitat d'exploltation de 42 millions
d'euros pour un résultat net de 56 milllons d'euros (résuitats da 2015),

La convention collective applicable est la convention SYNTEC.

Dun point de vue juridique, cadre des institutions représentatives du personnel la
soclétd ALTRAN TECHNOLOGIES est organisée en 7 éablissements : Pe ’

Rhone Alpes (538 salariés équivalents tem
M!dhn%ée‘f.(gzzss:alaﬂeéquu‘laalm mm"p‘s"'"ﬂ?)

. Ouest 5 Iarlésé:lgn lents tamps pieln

" Quest (103 ahrﬁs valents lein

" Il: de noegl‘z 73?%2?&3 éqﬁv'?!entsp temps pf;!'eh)-l)
‘ n

A chacun de ces établissements est dédié un Comité dEtablissement.

Monsleur est rattaché A l'entité ALTRAN EST (821 salariés) au sein de
laguelle Il oecupe des fonctions d'ingénieur consultant senjor affiacté d'un coefficlent
3.1 au regard de la convention collective SYNTEC,

L'établissement EST, périmétre du Comité d'Brablissament EST, regroupe les agences
de Belfort {373 salariés équivaients temps pleln), Ziikirch (271 salariés éoulvalents
temps plein), Matz (140 salariés dquivaients tamps piein) et Nancy (37 salarids
équivalents temps pieln)

Les étabilssements de Metz et Nancy, ains! que caux d'Tiikirch et Baifort sont locadre
césignatif des déiégués du personnal.

L'éablissement Est est également fe cadre du CHSCT.,

Au mois d'avril 2005, Monsieur 2 & &u membre titulaire de Ia déiégation
unique du personnel de la soclété ALTAIR TECHNOLOGIES et désigné ué
syndical CFDT au mols de novembre 2005

AU Jour de Ia fusion absorption de fa société ALTAIR TECHNOLOGIES par ALTRAN
TECHNOLOGIES, Monsieur B perdu son mandat de membre du Comité
¢'Entreprise tout an conservant ses forctions de délégué du parsonne),

It & par allleurs &é désignd :
- déiégué syndical CFDT de la nouvelle entit ALTRAN EST (03.04.2007)
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~ délégué syndical ceniral groupe ALTRAN (25.04.2009)

Suite sux diections CE/DP qul se sont tenues en novembre 2011, Monsleur

a été div en teant que ttulsire déiégué du personnel et membre du comitéd
d'établissement. 1l est secrétaire du comité d'établissement Altran Est. Il a éié
bgalement redésigné déiégué syndicai central groupe ALTRAN (DSOG) ie 16,12.2011.

Ilbdndﬂdaicatm-ad'undémmulaumrdduumnm

Monsteur . estima que Vévolution de sa carmidre professionnalie s'est
arébée avec la prise de ses fonctions & temps partiel et n'a jamais pius dvoluds
depuis qul occupe das fonctions syndicales,

C'est dans ce contexte que Monsieur : @ galsl, une premiére fols en date dy
21 octobre 2010, le Consell de Prudhommes de Strasbourg d'une procédure en
discrimination syndicale.

Aprés débats devant ja Consell de Prudhommas le 2 julilet 2013, is Consell sestmis
@n partage des voix le 29 octobre 2013,

um:umuvnudﬁévoquédmntlemmnmtldiparlejunedépumur
le 7 jenvier 2014,

Parjugement du 4 mars 2014 hcmﬂlamuuupnlﬂdmntladllmmm
icale en corsicérant quALTRAN TECHNOLOGIES e pouvalt su mer fa partie

varlabladarénurinﬂonmrallonerudedﬂégaﬂonotulnuﬂuuhﬂ

kM'gnmI hmmedczsmmmpuurlwéﬂodedamnon
us,

annadlaenmndnénrbémusleuutruélﬁmemrownbatmutub
dc:ﬂullhihhunmd’évduﬂondohr&mﬂnuonhﬂdelﬁmluumda
ca \

Mom:r a interjeté appel de ca jugement dont Il 2 sollicié infirmation
P. ]

Par arrét du 28 jenvier 2016 la Cour d’Appel de Colmar a falt drolt & ses demandes
mmmmumummmammmmm pour
discrimination syndicale &t pour discrimination en reison de sa situation famiiile,

I & égulement alioué
. Mdmmmﬁlnﬁmanmammmmmuﬂ
un rappel da rémunération variable pour las anndes 2006 & 2013
* &t fbxé un nouveau salaire annuel brut A compter de Fannde 2013

Maigré cette condemnation, Monsieur i estime que la socidtd ALTRAN
Tmﬂmmmamwmlnmimmm,atmimhm
denudhommudesuuboummdltuduzsmbrezozo.

LaSodﬂALTMNT!:HNOLOGIEsmldinqua Monsiewr { " ne'rapporte
pas ia preuve dune situstion de discrimination icale, &t dénsture
intentionneliement les faits afin d'obtentr une majorstion de ses demandaes.
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La Socléts ALTRAN TECHNOLOGIES demande de ce falt de débouter Monsieur
ESTIENNE de I'ensemble de ses demandas,

MOYENS DES PARYIES

Pour 1 complet des falts et m ng présan ra on de |
du CPC, Le Consell Invite les parties gy:a reporter 4 p?s cgre'c'l?s?ons m$ewc§|'3e:5:s

A savoir :
Les Conclusions récapitulatives dy 29 seplembre 2020 pour le demandeyr
Les Conclusions N° 3 remises le jour de Faudlence Pour la partie défenderesse

En conséquence, Le Consell constate guen leur dernler état fas d
EY) bg?ﬁg sont lés suvantes ;O emandes présentées

g ]
v OS2l annn
! B L P L)

CONSTATER e non-respact da Farrt de la Cour d'Appel de Coimer du 28,01.2015,
CONSTATER, DIRE BT JUGER que Monsieyr est vicime d'une
discrimination syndicale.

ORDONNER 2 /2 sociéts ALTRAN TECHNOLOGIES de :

- fournir |a fiste des safariés Altran Technologles en position 3.1 et & anclenneté
Comparable (15 - 20 ans)

- Pour ces salarlés, de fournir les fiches de paye du mols de décembre pour Jeg
années 2014 3 2019, pou

En congéguance,
CONDAMNER ia sociétd ALTRAN TECHNOLOGIES & payer & Monsjeur i

-y tire du palement de ses parts variables ia somme de 35.397,00 Eurog et
subsidizirement Ia somme de 24.766 Euros,

- AU titre de Mndemnité mpensatrice de congés payés la somme de 3.539,70
Eurds et subsidiairement la somme de 2.476,60 Euros, !

~ 8u titre du rappel de saisire Pour les anndes 2015, 2016, 2017 et 2018 la somme
de 8.137,36 Euros, '

- au titre de (‘indemnité compensatrica de congds payés la somme ce 813,73 Eurog,

- au titre de dommages et Intéréts pour discrimination syndicale Ja somme de 20 000
Euros,
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CONDAMNER la société ALTRAN TECHNOLOGIE & remettre & Monsieur o
sous astrainte provisoire de 200 Euros par jour de retard courant dans un délal da 15
mnt‘.a rotification du jugement & intervenir, les bulleting de pele

DIRE gue le Consell s& réservera la droit de liquider Fastreinte.
DIRE que cas montants porteront Intéréts & compter du jour de |a demande

s'aglssant e crédances salariales et & compter du jour du jugement & Intervenir
s'agissant de dommages et Inténdts.

ORDONMNER 'exécution provisolre de la décision & Intervenir et I'exécution provisalre
de plein droit s'aglizsant des créances salarizles.

ﬂbllqumdamhjugmntilnumnlr la moyanne cles trols demiers mols de
aire.

CONDAMNER (2 partie défenceressa aux entiars frais et dépens.

CONDAMMER la partfe défenderesse & payer un montant de 2 500 Euros au titra
des dispositions de I'article 700 du CPC.

DECLARER recevable et bien fondée [ntervertion du SYNDICAT CFOT DE LA
COMMUNICATION, DU CONSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (S3C).

CONDAMNER [2 société ALTRAN TECHNCLOGIES A payer au SYNDICAT CFDT DE
LA COMMUNICATION, DU CONSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (S3C) una somme
de 5 000 Busos i titre de dommeges et inbénits,

CONDAMNER la sociébé ALTRAN TECHNOLOGIES A payer au SYNDICAT CFDT DE
LA COMMUNICATION, DU CONSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (S3C) une somma
de 2 000 Euros au titre de ‘article 700 du CPC.

DECLARER le jugement & Intervanir eécutolre,
SOUS TOUTES RiESZRVES

DEBOUTER le salarié das demandes, fins et prétentions, formulées au thre d'une
étendue discrimination syndicale,

DEBOUTSHR le salarié de ses demandes en rappel da salalre au titre de sa
rémundration variable

DEBOUTER le salarié de ses demandes en rappsl de salsire ay ttre de s
rémunération variable compte tenu du caracthre errond des modalités de calcul



EN JOUT ETAT DE CAUSE
DEBOUTER e salarid de sa damande dommages et intérét da 20.000 euros,

DEBOUTER Monsieur 1e sa demande au titre de Farticle 700 dy code de
procédure dvile ;

DEBOUTER e syndicat de ses prétentions Indemnitaires ;

RﬁmWHMM
CONDAMNMER le salarid & verser & Altran la somme de 1.500 euros au visa de

Farticle 700 du CeC,
Sous touter néservas

Vu les conclusions écrites déposées par les parties
VU les explications fournles par les parties & Faudience
VU les documents prodults par jes Parties et annexds au dossier

adluu{mnee personne ne peut faire 'objet d'une mesyre discriminatolre, directa ou

La discrimination est 'acte de défavoriser une Personne sur | base d'un motif taj que
le sexe, |4ge, ia {eﬂglon ou enlc':c;’r:s Férat Lc;e f?(l:"g a.'gg‘ sef r:pinlonla p%lrtlggtem ge isgs
a s ou mutvallstes ..., miner quelgy

pénalement réprﬁenslhla. ) f alet

thmmvammmdeanmaduﬁnm salnrids
&1 raison de leurs activitds syndicales, e
Les juges de fond dolvent aépguelr Cat article dés [nstant que Ia discrimination en

raison de l'actvité uée méme si i‘artice n'est pas I
spécialement invoqué. ed pas lu-mame

Par Ia signature de I'avenant 4 son -contrat de tmas[k Monsleur |

bénéficle

depuis [e 28 mal 1998 dune rémunération & ia fols d

ﬂ'ull,:;I u:rqia hﬁﬂﬁ Ieen ng.m:tlmn du chiffre d'affaire (16 aux presh'#gfs eruﬁuqﬁ:rt-
e
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%uu!m ration variable est percue en annde N+1 an fonction du chiffre d'affaires
sur ['ennée N.

Compte tenu de ses mandats en ue thulaire déiégué du
du cgtnﬁ 'iubllueme émt Ir:entm gmupe nslaur

Monslaun .estégalammt leaétalm%wg : mols, ALTRAN é%'.

Cas heures déiégation sont de plein drolt comme du tem de
:ﬁhnfmuf qdu: sorte quelealaﬂi%ﬁdantdhglures dél?gnuon ps

it en Icon Momla ro._.. ; une rémunération qul maintient sa
o unéretion fire 6 Ggalement sy partie Veristin 9

Dans son arrét déinkif, du 268 nvier 2016, la Cour d' de Colmar avait alloué
une somme da 29 379 Euros auﬂhdunppeapdr&mnhuomvamua
pour les annges 2006 A 2013

Mnlgrénmmnal:lon la sociéé AL N%_!usranmimmlaur
Iemantdelnparuevarllbludnn on pour les années 2016
aZOZOlurlepﬂndperetenupnrlumu'd'Appelde oimar.

LnSoddtiALTRANTECHNOLOGIEsouﬂmtquuntidlequclsmmtanudml
Monsieur aurzlent dd se caiculer sur une ne de jours facturds au

des anndes 583 mandats, solt entre 2001 &t 2005, Ce qul reviendrakt
falre er & Monsleu | une somme de 3183,60 Euros bruts par an.

r
La Soclété ALTRAN ne conteste par contre Iemonuntdeza
Euruplr mﬁﬁmmsuduwm focﬁ
luume '&%‘ rlaSodébéALTRANTEd-I
odem!lafoluparlacburd'Appelet

i tire lubsldlalre celle du damnndeur solt dre ln com rs de
délégation par an mulupn&purluwlundazgm PRe s Jou

pour I’lnnh 2015 180 ourl
2017 ; 201

. pnurl'an 2018 : 182, E’;
' ur 'annge 2019 : 205.5
: ﬁ'gurl 2020 : 115.5

En conséquence,

I.ua I eundmmm fa m ALW 'rmu-mowa:- ﬁ

- B somma da Il
o Dz arts variales srmma e 38760.00 Ruros bruts, au &itre v

Le cnnsﬂl condamne iz mﬁumglﬂlmm aﬁ
l1mﬂamnuﬁ nmmm da congés m

EHM%&MM pour 12 onndes 2018 4 2018 o8 des
conaeés payés y

sur Ie dllhgua%éllnli '&dﬁ'&ﬂ IE?I!? du 23 -~ 'aeuorr.l du G rmw

fises par la direction, de sorte qul étatt s en {o
e b
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Cet article 1 grédsam:immmum:Mﬁ

s Groupe Altran est souciaux de pénallser raprdsentan
mﬁ 'nd dans le cadre des aﬂnnmﬂf:tm dc"'mmm%ﬂ
m’ d'kmﬁgu e h:?mm
Sl s'avére que I'sugmen ﬂde mrip'a‘:mm
stinflilfawquwllﬂ.l'ma d‘:ggmmﬂa‘:vnm mﬁmﬂgs

Par arrét du 28 janvier 2015, Ia Cour d'appel de Colmar a fixé Je salalre annuel b
de Monsieur 1 60117 Eurcs bppmg, slt & 5009.75 Euros bruts par mo?;,t

5
cac! § compter de 'annde 2013,
Ce mitmtangtaii=r étée ﬂxén au regard de |a moyenne de la rémunération totale moyenne
des salariés figurant dans ﬂ' panel de salarids retenu, sur la bass d'un temps plein,

conviendra donc, de N tout & falt loglque de repartir sur nig
R e o P e o s
» rail t
mﬂ de Monsieur . Suivant leg éldments vap aux débgcg.la on

Rémunération mensu-: e de M. ‘.ntra 2:.:3 ot 2018,
Aprés consultation des fiches de pale produltes, It est constaté :

2009.75 Euros équivalent & un temps pleln ramend au 4/5° travailié !
gemandeur = 406‘7.80 Eurcs bruts) s pl / par fe

en 2013 et 2014 pas d'a mentation
eh %8}2 S g:v?_grtion t?'da %l I les anndes 2013, 2014 et 20 5
*an en ra saialre pour n 15 et
janvier 2016 -uluapgﬁ Jugernent o'fj"'anvhr 2016 !
" en'2016 & parthr de février 3016 application du safaire de 4007.80 Euros
en 2016 toute l'année 4007.80 Euros donc gugmentatlon 2éro
en 2017 en Janvier rétablissament dy salaire 3 temps piein solt 5009.75 Euros
et rappels depuls octobre 2016
en mal 2017 5034,80 Euros et reppeis safzlre depuls mal 2016 soit
:ugmj:rnwt!oggigo::m 5050 Euros, avec rappel depuis mal 2018 ot
I ra y GVEC ma 80
augmentation de 0.30 % -

Les conclusions de ia partie demanderesse, précisent quTl est tenu com
augmentations pour & rappe! de salaire deinh"ﬁﬁf.' @ Pta de ces

La Soclété ALTRAN TECHNOLOGIES conteste les références de caicul utilsées r
i oo i et sl e S 1
ulre 54
Eﬁme nlveau da dlplar%es, des fonctions et des mmpémc:g équivalentss 2 celles
e ew . |

S| comme le soutient la Société ALTRAN TECHNOLOGIES, Monsleyr  — = s
skue dans la tranche haupe des rémundrations, & fonction ef anciorers équivaiente,
et qul a aujourdhu! |e 5™ sajaire plus glevé, ce n‘sst peut &tre pas étranger A son
crEUmeT Bour A el &N Son temps, dans | « Reoari b Do un
argum e gro

Aqu'RAN sue le dialogue so@lqet le droit svndicgl » du 23 décembre 2008. Jraupe
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Comme le le & juste titre la partie damanderesse, Il ne #a d uer
zmmﬂq{l.e'ﬁp:nt ujna a i de saiaire, mals Ii ntm m 8)
I'augmentation de salaire du re ntant du personnel est au moins dgale au taux
mg?nu&nrl:g&um pour des selariés & a , classification ou

falt da se baser sur les Informations Issues ces NAO ne 8 confirmer des
holémani: ﬂa%lu ﬂUl Ed' de la réal mmlmmmgt.gtmqum":foumls
ﬁ,’ #Iactumu ER O dans ses conclustons qul sont peu com bles et

Dans ia orie das « Cons Position 3.1 » les m nes d'augmentation
o e Supesorie des s Cor 28,29, 30 31 et 44 veredes aux dise) |

Annde 2012 : @ 272% 186 consuitants

3013 Busmentaon 148 o bour 188

2014 ; augmentation 1.23 % pour 174 consultants

2015: augmentation 1.31 % pour 154 consuitants

RS Ry 2% mu < e
Annde 2018 sug 182 % pour Ies coneiants

%%ﬁ

En 2015 Faugmentation de salaire de M, a dbé de 0 %, Or I'nccord de
disiogue soclal stipule que cette augmentation ne paut &re « ivineure su fewr
moyen constatd powr des salarids d anclennetd et cizssiicelion sl ou statis
comparables sur les 3 dernidras années » cette absence d'augmentation doit Stre
comparée & la moyenne des augmantations des années 2012, 2013 et 2014 :

Issu (272 + 1
%zttmlﬁludoﬂzudontmdm des NAO : (2,72 + 1,49 +

En 2016 |'a de sainire de M. u‘tédeﬂx‘cmformﬂmti
I'accord de dialogue sczial catte absence d‘sugmentation doit re comparés A Ia
moyanmduaugmmuesann& 20?5?2014&2015:

' les do I {1 ’
mna‘\;q’c_&nnés nt nous disposons lssu des NAO : (1,49 + 1,23 +
En 2017 'sugmentation de salaire de M. . & 6t da 0,5 %, conformément &

‘accord de dialogue social cette augmentation doit dtre comparée A l2 moyenna des
augmentations ces anndes 2014, 2015 et 2016 :

. ﬁ%ﬁ?ﬁ%dﬂ&ﬂmﬂmﬂs Issu cias NAO : (1,29 + 1,31 +
F';'eggrléladlad n?‘uﬂ"%’r&mﬂi‘ﬁaﬂmﬂn‘pg&iumwmdg
augmentations des an 2015, 2016 ot 2017 :

. it las d des : 25

?ﬂ;ﬁ_mmntmul isposons Issu des NAO : (1,31 + 1,25 +

La salalre mensuel brut de M, n applquant ces % d'évolution devralt Atre
* En2015de5009,75* 1,61 % = 510042 €
Pae 10



de 5 100,42 * 1,34 % = 5 168,77 €
L7 de § 168,77 * 1,26 % = 5 233,89 €
§233,80 * 1,38 % = 5 305,12 €

Monsleur a bénéficé d'une augmentstion Individuelle au ttre de
salaires en 2016 et 2018 versé en 2017 &t 2019 de 0,5% pour fa premiére
augmentation et 0.3% pour la seconde augmentation,

Au titre des rappeis de salaires pour I'annés 2015 A décembre 2018, Monsleur
est en drolt de solilciter :

Pour fannde 2015 : (5 100,42 - 5 009,75 X 12 X 4/5) = 870,43 €
Pour I'année 2016 : (5 168,77 ~ 5 005,75) X 9 X 4/5) + (5 168,77 ~ 5 009,75) X 3
= $.622¢€

Pour 'année 2017 : (5 233,89 - 5 034,80) X 12 = 2.389.08 ¢
Pour année 2018 : (5 306,12 = 5 034,80) X 12 = 3.255.84 ¢

Le Consall dit qu'll y a lieu da donner sulte A In demunde de Monsieur
- - : atde condamnar la Soclété ALTRAN TECHROLOGIES i Iu]
payer la somme de 3137.36 Buros brute titre de rappel de sulalirg pouries
anhées de 2015, 2016, 2017, et 2018,

A catte somme Il y a Beu de rajouter Findemnité compensatrice de congés
payés, solt condammer la Société ALTRAN TECHNOLOGIES pavas ]
Monsleur T~ lasomme ds 813,73 Euros bruts a ce titre,

mw%gmﬂ.m*

‘anvier 2019

Compte teru des augmantations da salalres constatées précédemment, et appiicables
unrg;?lcatlon de I' « Acoord de Groupe ALTRAN sir lo dialogue socis! et je

drolt syndical » du 23 décembre 2008

Le Consell dit qu'll y & Heu da fixer le salsire mensuel bryut de Monsieur
i & 5306.12 Euros bruts, A compter du 1 fanvier 2019,

Le Conssll dit qu’ll v a lleu de débouter Monsieur _ . de sa
demande au H'tlre dz Fastreints,

Sur la demande de ramisa sous astreinte dus bulletins de salaire de r-ale

Compte tenu du nouveau salaire en vigueur & partir du 1* janvier 2019,
Le Consell ardonne A la Socisté ALTRAN TECH{OLOGIES A rem
ur

_ a
Jugement duns un délal de &sdgul:'ulll;tlrg n%ﬁ.:ﬂ?ﬁnt:':m#n%ﬂm
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L= Conssll dit qul v & lleu de débouter Monsiaur Ollvier _ idesa
damund: au ﬂ%@ dg Pastrelmts.

$ur la dsmands de ﬂnmmm_g inirite ..opr acrimirztion g-ndica's

Monsleur d'une discrimination de la part de son
employeur en rilnn de son mé'objet e

Monsleur .  avalt déji salsi ie Cnmall de Prudhommas de Strasbourg d'une
?roué:lum an dlsalmlnaﬂo#ﬂ syndicale en date 21 octobre 2010. &

& obbenu des J anlafaveur particull mentparl'hn'étm 28 janvier
2016 de |a Cour de Colma

Une nouvelle fols Monsieur i évoque cette discriminetion 2 son égard en
ralson des falts sulvants :

de bie de
I8 s o e yoviab del‘ﬁtdcll(:ourﬂppel de Cokmar
wmumant S0n salllm & compter
:'t ) appl'ljm ’l':f. I:';A?iw collectif du 23 décembre 2008 pour i
lement avec retard des heures supplémentaires et des congés payés y

Mise avec retard de son salaire rectifié suite au passage & tem
:neomphar dusB oclnbra 2015 b

W A Monsleur n'étalt pes la standard
*  Lcoord sur le dro m charge d'un abonnement
msﬁ“éuqummmm&"'"" i EI0MEMETE Ge

I ue ALTRAN TEC S'a rsuivi njis de
Imm%h'am HNOLGG! n pou nI pahment

S A e R e R T e

a étd rempll de ses drolts

&mﬂczw Wmﬁuh:ﬂknﬂw!ﬂlﬁ.hmm

Y, dans om cas
%ﬂ”réuuon. P
Tel n'2 pas é4 la cas pour

. emant heures ires d
e e B i

E'

mandée du 24 mner
%gi? us ZFaIll du 20 mai,13 juln,p?.' aont, 11 octobre, 7 novernbre
Lemwu:ﬂnalammtlnumuum bulletin de pais du 30 awril

20191

" l
e
m;m q‘?gm& 2016"puh /& 2 septambd ef W 37 septamre 11
Do tarne fo & Tamiore 2016, * effectivement repris e
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Il 2 du attendra fin janvier 2017, aprés son coutrier recommandé
24ja|l;vler 2017 po%jls i’g",“""’ enffrl,plraas téguiarisation de son salaire aevﬁlgﬁe?:l:!

depuis fin o
En ce qul concerne le modéle de téléphone portable remis & Monsiewr _. . ___ ;.

Sulte & des problémes de fonctionnemant, Monsleur a demandé en
date du 24 mal 2018 e remplacement de son téiéphonae. Cette demande a &té
renouveiée ls 2 saptembre mon bdidphone pe mwm
Je dols /e rabootgrba an p;manm Ners

[eB mbre 2015 « Etwnt donnd b%Mmamd
v bl pour mol, fe me -
plciment o e Slghone S e e Brohoss Al

sont les rdgles d'sttribution de moddle de matdriel 7
mmp'?u diffirent selon les parimetras os

Monsieur _._ " relance le 30 s 1 uls |
e A A ) oo, o
Pt iy Al i fond car pas sssez pour tol, Sf ty

sara & ta charge. Jad:”:g‘lnam* mﬂmmu?h”m »

Nouvel appel de Monsleur __ . i du 10 novembre 2016 « ...
o o e R T
Par allfeurs N semble que I'ensembile o parc Aftran mwmmdepuh
zo.tddtrpmm.ﬂ'!p?wmln anp:m cne ?»

Nouveau rappel de Monsieur __ ‘e 3 janvier 2017

Et réponse deson e le 4 janvier 2017
Bt m'mw’.mplweur @ ‘e;"m « Nous avons récaptionnd ia nano
Il n'exinte pas ds dmﬂmmwmnmm

Sulvant facture du mols de février 2017, versée aux pléces, Monsleur
acquérir par ses propres moyens un téléphong porable. s

Le Consell reléve par la rléce 47 versée aux débats, que le PV n° 91
« Réunion ordnaire du 13 octobre 2016 », préclsaft%age 20: #1 concemant o

« Concernsnt /s de Hlm privue 8 population

Consultant, Hs'i Itm;%mss hﬂaﬁadm Iphons,

dm&hgm 18 », st sur

En ce qu! conceme le non respect da I'accord sur je droltsyngllcal &llpréyalr la prise
onsieur :_ :

én e d'un abonnement de France SNCF alors que
bénﬁrlg que d'un abonnement limit sur |2 figne URG PARIS, -



Mémae ol Monsieur . \ @ vocetion, o cadre de ses m de se

dépiacer cians la France entidre Il ne s ue trés rerement vers d'asutras
destinetions que PARIS. "
Alnal & titre d'memple, en 2018 r. . ' ne s'est dépiach qu'une seule
fols A N2 sur | ble das 10 | 58 sert tenues dans ls cadrs d
Comivé ﬁ% t'Entreprise dAlran Mmloglg.u .
D'auuaputlaqnullmuaduﬁ'alu a par ia Sockitd ALTRAN précise

ue C'est blan la 2*™ Classe qul ast polr es voyages mthm
ﬁ?nmmmlumwgarm. per

1 est & noter d'sutre part que I Société prand en charge de fagon systématique
Fansemble des frals r les reprdsariants du ja cadre de
mm:mMrwﬁ_ m;smduﬂm

&u:laur " nedémontre pas dans ce cas, une discrimination & son

meré. clciare § FGR de o el i o,
nk du :
reconnalt une discriminstion & mlmm Jeomy: |

e h- A ﬁ e v i
au parsonnal ot condammne ia Sociitd ALTRAN HW
f2 somme de 15 000 Busos da dommapes f inbérits 3 ca tilve.

Comple tent: de [2
Mo e 8

Le Consell dit recevable ot bien fondée Fintarvention du SYNDICAT CFDT
D LA COMMUNICATION DU COMSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (83C).

: demande d b es B '-. { ._ d L] 1 g
CORBUICATION, [ EYL EY DF LA CULTURE LS

G E jod
mygahmmquq,_whmmm

LaConan dit

Jull ¥ & lisu de Talre sufts A [a demends du Syne
vdll Conwall ut da la Culture Alsece (53¢

Saehy
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Sur V'articie 700 du CPC
L'article 700 du dis e juga condamne ja rtie te
artic r‘;'a’E pns?s gﬁ] Juge :;ens. perdante & payer 3

Fautre partle fes €xpo. on compris dans les d
Le Consall dit qun yalley
De donnardmltllademandad Monsisur ____ etcondamner

ia SA ALTRAN TECHNOLOGIES a lu) rla somme de 1500 Euros au
de article 700 du CPC FSES ttre

De donner doit & i demande du Syndicat CFDT de Ja Communication, du
seil et de |a Culture d’Alsace C) ot condamne Ia SA A T"lhu
%méows:: L lul payer Is somme g’s&o Euros au titrs da l'arugl'e 700

du CP
P Jéboutar ia SA ALTRAN TECHNOLOGIES de sa demands oy de
Farticle 700 du CPE. ttre

Rur les fralg ot dépens

Conformément & Varticle 696 du CPC la partfe qui succombe dolt supporter les frals
et les dépens,

La Consell dit qu'l fleu da condamner i SA ALTRAN TECHNOLOGIE
JUX entiers ﬂ'aﬁ et Xa'p.n-. .

FAR CES MOTIPS

Le Consell de Prudhommes de STRASBOURG, SecHon Encadrement, statuant
ueme r ent contradictoire et en premier resso 2prés avoir
dpgmré mmgmm foi : b

DIT et JUGE que les demandes de Monsleur — i concemant les
tappels de salallge et parts variables sont justifides

DECLARE RECEVABLE et bien fondée Mntervention dy SYNDICAT CFDT DE
COMMUNICATION, DU CONSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (S3C) HA

CONDAMNE Iz SA ALTRAN TECHNOLOGIES 3 payer & Monslay
les sommes sulvantes :

28011377;{6 2%%“ bruts au titre de rappel de saiaire pour les années 2015, 2016,
" 813.73 Euros bruts au titre de Findemnité compensatrice ga congés payds

* ¥4. gg?g&bs bruts au titre du palement des parts variables

2476.60 Euros bruts au titre de Mindemnité compensatrice de congés payés
y afférents, v

RECONMART une discrimination & [égard de Monsleur _ _ __ du falt de
ses mandats en qualité de rapréseng'ﬁta du personnel, et
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CONDAMNE I SA ALTRAWOLOGIES & 1pamrﬂz! Monslaur
Bl Hire de dommages et | la somme de 15

CONDAMNE la SA ALTRAN TECHNOLOGIES & aner u SYNDICAT DE
COMMUNICATI DU CONSEIL ET DE LA CULTURE ALSACE (S3C)
demmage et la somme da 1 000 Euros.

FIXE le saisire mensual brut de Monsieur & 5306.12 Euros bruts,
& compter du 1* janvier 2019.

DEBOUTE Monslewx de sa demande au titre de Vastreinte,
ORDONNE & [a SA ALTRAN TECHNO & remettre d Monsieur __..._.

tes bulleting de saidire conformes au jugement au plus tard 15 jours aprds
la notification du jugement.

DEBOUTE Mensteur "1 de sa demande au tire de I'astreinte.

CONDAMNE |a SA ALTRAN TECHNOLOGIES a payer & Monsleur
18 somme de 1500 Euros au titre de Iartide 700 du CPC.

COMNDAMNE ia SA ALTRAN TECHNOLOGIES E yer au SYNDICAT CFDT DE LA
COMMUNICATION CONSEILETDELACULTU ALSACE (S3C) la somma de 500
Euros au titrs de I'rticte 700 du CPC.

les montants Inbérits & r da la demanda s'agissant
g:: mwum&.mmrdujouﬂa ngglmﬂu}uumenum

ORDONHE Faxécution provisoire de droft s'agissant des créances salarinies.
CONDAMNE ia SA ALTRAN TECHNOLOGIES aux entiers frals et dépans.
DEBOUTE Monsieur au titre de ses autres demandes,
DEBOUTR les parties ce lsurs conclusions autres ou plus ampies.

Alngl falt, jupéd et prononcd, les jour, mois et an susaits,

La Préaidents . _ La Greffidre
n.m.% /(y/ | 5.SCHAEFFER MAS
i

A i1 2 -t
4 /_,/ P -l
o '"'*""i&.: J
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