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Me GERRER
Syndicat CFDT METALLURGIE DU HAUT-RHIN, prise en la personne
LR de son secrétaire général, diiment mandaté, dont le siége social est sis 271
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sous référence :

RG:

route de Soultz - 68270 WITTENHEIM

représentéepar Me Christian MULLER, avocat au barreau de COLMAR,
6@\/& Pierre DULMET, avocat au barreau de STRASBOURG,

vestiair
Syndicat CFE-CGC DE LA METALLURGIE D’ALSACE ET DES
VOSGES, prise en la personne de son Président, diment mandaté, dont le
si¢ge social est sis 8 rue de la Bourse - 68100 MULHOUSE

représentée par Me Christian MULLER, avocat au barreau de COLMAR,
vestiaire : 29, Me Pierre DULMET, avocat au barreau de STRASBOURG,

A PPencontre de :

S.A.S. RICOH INDUSTRIE FRANCE, dont le siége social est sis 144 route de

représentée par Maitre Marc GERRER de la SCP PAULUS/GERRER, avocats
aubarreau de COLMAR, vestiaire : 31, Me Philippe PAUL-BONCOUR, avocat

CONCERNE : Demande d’indemnités ou de salaires

Lors des débats a ’audience publique du 4 octobre 2019
Véronique BASTOS, Vice-Présidente au Tribunal Judiciaire de Colmar,

statuant en juge unique, qui en a délibéré.
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Greffier, lors des débats : Nathalie GOCEL
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JUGEMENT contradictoire ¢t en premier ressort,

Prononcé par mise a disposition au greffe, les parties en ayant été avisées,
Signé par Véronique BASTOS, Vice-Présidente et Nathalie GOCEL, Greffier
présent au prononcé.
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La Société RICOH INDUSTRIE FRANCE (S.A.S. RIF) est une société par
actions simplifiées spécialisée dans l'impression et la fabrication de papier et
ruban thermiques.

Elle fait partir du Groupe RICOH dont la société mére est la Société RICOH
COMPANY LTD (RICOH) établie au Japon.

Le 26 septembre 2017, elle a conclu avec trois syndicats, la CFDT, la
CFLE-CGC et I'TUNSA, un accord d'intéressement,

Lorsque les organisations syndicales signataires de l'accord ont demandé le
montant de l'intéressement qui serait versé en 2018, la S.A.S. RIF leur a
indiqué qu'elle ne pouvait pas leur en verser, le ratio prévu par l'accord n'étant
pas atteint, en raison du résultat opérationnel qui était négatif.

Par acte d'huissier du 22 aoiit 2018, le Syndicat CFDT METALLURGIE DU
HAUT-RHIN et le Syndicat CFE-CGC de la Métallurgie d'Alsace et des
Vosges ont fait assigner la S.A.S RIF devant le Tribunal de Grande Instance de
Colmar notamment afin de constater la violation par la défendersse de l'accord
d'intéressement du 26 septembre 2017 et afin de dire qu'il convient d'exclure
les facteurs exceptionnels pour la bonne prise en compte des résultats du
Groupe RICOH pour le calcul de 'intéressement au sein de la S.A.S RIF,

Par derniéres conclusions du 21 mars 2019, envoyées par la voie du RPVA, le
Syndicat CFDT METALLURGIE DU HAUT-RHIN et le Syndicat CFE-CGC
de la Métallurgie d'Alsace et des Vosges sollicitent, sous le bénéfice de
I'exécution provisoire :

- la recevabilité de leur action ;

- qu'tl convient de dire qu'il y a lieu d'exclure les facteurs exceptionnels pour

la bonne prise en compte des résultats du Groupe RICOH pour le calcul de

l'intéressement au sein de la S.A.S. RIF ; .

- l'injonction ala S.A.S. RIF de recalculer le montant de l'intéressement au sein

deJa S.A.S. RIF, sous astreintes de 2.000 euros par jour de retard a compter du

jugement, que le Tribunal se réservera le droit de liquider au profit du

requérant; ‘ '

- le constat de la violation par la S.A.S. RIF de son obligation de loyauté dans

l'exécution de l'accord collectif'; “

- le débouté des demandes reconventionnelles de la 8.A.S. RIF ;

- la condamnation de la S.A.S. RIF a verser a chacun des syndicats requérants

les sommes suivantes : '
* 5.000 euros a titre de dommages et intéréts pour le préjudice subi ;
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- la condamnation de la S0, RIF aus dépens.
Les deux syndicars mdiquent :

" quiils sout tous deux recevables A agir et bien fondés 3 le faire dans le but de
vedller au respeet et a la protection des intéréts collectifs des salarics de Ja S.AS,
RIE en application des dispositions de larticle 1226211 du Code du Travail en
qualite de syndicats signataires de I'accord du 26 septembre 2017 5 que chacun

Justific de ses statuts, de sa qualit¢ et de son intéré a agir ;

s que la s S RIF a appliqué de maniere délovale dans les résultats du Groupe,
les ¢léments exceptionnels inhérents aux cour de dépricianion de deus sociéeés du
groupe ainsi que les cons¢quences financiéres de malversations avane cu licu dans
dautres filiales, dont la filiale indienne ; que ce sont ces cléments exceptionnels
qui conduisent 4 générer un résultat opérationnel négant de <113,6> milliards de
ven ; quien annihilunt des ¢léments exceptionnels, le résulrat du groupe devient
posttit a 86 milltards de vens; que e ration devient alors cgald 1%, ce qui donne
droit pour les salariés de la S.ALS, R1I 4 un intCressement, dés lors que le critere

Groupe est dépassé ;

“que les circonstances exceprionnelles doivent étre expurgeées parce que

# le groupe a établi plusicurs séries de comptes consolidés, avec ces
circonstances exceptionnelles, mais aussi en les expurgeant ;

# le groupe s'est bas¢é sur les seules donndes expurgées pour distribuer des
dividendes aux actionnaires :

# la distribution de dividendes aux actionnaires confirme que seules les

données expurgées doivent éere prises en compte ;

" que T'accord d'intéressement en vigueur ne défiit pas clairement le résuleat
opcrationnel et que la S.AS. RICOH s base sur le résulrar opérationnel selon les
prisme de la norme 1IFRS alors qu'il convient d'appliquer Ia pratique compathble
francaise detinie par FANC laquelle précise que le résultat opérationnel doit
exclure les opcrations financieres et done les dépreciations;

" que la dégradation du résuleat financier du groupe est volontaire puisqu'elle
résulte d'une dépréeiation de deux sociétés et des conséquences financiéres de
malversatton avant cu licu dans sa filiale indienne qulaceepter qu'une décision
volontaire du groupe puisse priver les salariés d'intéressement reviendrait i priver

l'accord d'intéressement de son caractére aléatoire,

Par dernieres conclusions du 29 mai 2019, communiquées par la voie du RPV A,
la S.AS RIE forme les demandes suivantes

- lirrecevabilit¢ de lintervention du Svadicat CHDT METALLURGIE DU
HAUT-RHIN

- le débouté des demandes du Svadicat CEIYU METALLURGIE DU
HAUT-RHIN et du Syndicat CFE-CGC de I Metallurgie d' \lsace et des Vosges

- la condamnation de chaque Svndicat a lui verser la somme de 1000 curos au
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eésulte de cer accord que Femploveur a effecrivement precisé ade multiples
reprises que Tinréressement ese donction des résultats financiers de Fentrgprise
mats Cualement des résulears financiers du groupe RICOH qui connait une

periode délicate.,

Ninsi, pour la période 'Y 2017 (du ler aveil 2017 au 31 mars 2008y 1l st prévu
que la prims globale d'intéressement ne seraversee que siles conditions sulvances
SONE réunies

- pour le groupe RICOH : i le ratio résultar operationnel / chiffre
d'affaires est cgal ou supéricur a 28,
ct

“pourla SCALS RIF st le rario resultat opérarionnel/chiffie d'affaires ese
egal ou supéricur 4 8.3,

Fa ditficuleé dans le présent litige résulre de I'absence de précision par les pacties
du terme "résultat opérarionnel”,

Fneffer, il s'agic d'une notion comptable quin'a pas la méme définition sclog que
lon se place en comptabilité francaisc ou en comptabilitc internationale, A savoir
silon applique les normes 1FRS,

Il résulte de la définition issue du dictionnaire comptable et fiscal francais que
" A - . . , .. . L
detins de monde des entreprises, e résufiot operatiainiied, Sglenrent appels révultar o exploilation
aE e dolion de complabilits, 1/ poteed . en {poitunt a Festilfeat fimancior of au réidfar
exceplionnel, d'obleniv o wsuliot net aroa nipst d'sne entreprive. Lo vévdtar operitiniie!
ddesigie Lt différence enfre fos produity ef fos chearges d'osploitation d e enlicpirse, 1l corsespoind
A IESHAl Vi par o Diis de Fexploitation habitielfe des facteinrs de production do
Fentreprise, if 'yt di comple de résultar”,

Atnst, selon certe définition, le résultar opérationnel ne comprend pas le résuleat
financicr ni le résultar exceptionnel.

Iin revanche, si fon se fonde sur la norme internarionale IT'RS ainst que sur les
tecommandations de PANC ¢t de I'ANE le résulear opérationnel comprend le
resultat financier et le  résultar opcationnel, le  résultat d'explotration
correspondant alors au résultat opérationnel courant,

La définition n'est done pas Ia méme et n'envlobe s les mémes ¢léments,
o

Il ne peur étre reproche a la S.AS. RICOH d'nvoir appliqué a son groupe la
norme IERS et d'avoir prix en compte dans le résultar operationnel le résulrat
exceptionnel, lequel vient obérer le resultat d'cxploirztri(m ¢t ainst empecher le
ratio d'étre atteint au niveau du groupe.

Cependant, Taccord a été conclut en France ¢t ne précise pas de quelle
comptabilitd il sera fait application.

La S.AS RIE ne démontre ¢galement pas que Tartention des organisations
syndicales signaraires de laccord g é1é attieée sur la noton de résuleat opérationnel
selon les normes IFRS, ni méme que ta définition de ce résultat air éeé porté a la
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o connalssance des organisations syadicales signataires, dés lors que cetre notion ne

figure pas dans l'accord.

Alnsy, en faisant application du résultar opérationnel selon les normes THFRS alors
meme que le résultat opérationnel en droit comptable francais est différent, Ia

S AS RIF n'a pas exceute lovalement son accord.

Des lors, il y alieu de faire application du résultat opérationnel tel que sésultant
de la définition issue du dictionnaire comptable et fiscal, a savolr de prendre le
resultat d'exploitation pour ealeuler 'intéressement au sein de la .S, RIJ.

lserpainsi enjoint a la 8.8, RH- de prendre en compte le résultar d'exploitation
du groupe RICOH ainst que celut de la S.AS. RIE pour veéritier s les ratios
owrant droit 4 intéressement sont dus ct, dans affirmarive, de recalculer le
montant de I'intéressement pour 2018.

Il n'y a pas lieu d'assottir, en 'érat, cetre injonction d'une astreinte.

B Surdo demande de dwmiiaves of intérdts potir prijidice subi fornié par fo Syadieat
CHOT M ALLURGHT DU HAUT RN of by & Syudicat CIE-CGC de by
Metadlnoie d' Advace ef des 1 “nsyey

Les syndicats requérants sollicitent la somme de 5.000 curos chacun a ritre de
dommages et intcrcts pour préjudice subi. Ils indiquent que les intéréts collectifs
de la profession ont ét¢ incontestablement Iésés, de méme quc les intéréts propees
du syndicat signataire de l'intéressement,

Cependant, il y a lieu de relever que tantla Syndicat CFIDT METALLURGIE DU
HAUT-RHIN que le Syndicat CFI-CGC de la Mérallurgie d' Alsace et des Vosges

ne démontrent pas la réalité du préjudice subi.

Par conscquent, ils seront déboutés de leur demande sur ce point.

H Sur et doweenyiely de domiieses ot leiefs fornrée pay fu 8.1 RIF

La 5080 RIF sollicite des dommages et intéréts pour préjudice manifeste
datteinte 2 Iimage et a la probit¢ ainsi que pour abus du droit d'agir en justice.

La demande des deux syndicats demandeurs avant éé aceuedllie, il n'y a pas eu
d'abus de droit d'agir en justice.

De memne, elle ne demontre pas de préjudice d'atteinte & son image et 4 sa probité,

Par conséquent, sa demande de dommages et intérérs sera rejetée.
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II'valicu de condamner la 5.\ S, RIT, qui succombe, aux dépens.

[le sera par conséquent déboutée de sa demande fondcée sur l'arocle 700 du Code
de Procédure Civile.

L'issue de Ta procédure et F'équieé justifient la condamnation de I S48, RIF 2
pavera chacun des syndicats la somme de 1.800 curos.

# Sur lexseution provivaire

Lmstance avant ¢té introduite avant le 1 janvier 2020, I'exéeution provisoice
n’est pas de droit.

'y a pas lieu de Vordonner dans Ia presente affaire.

PAR CES MOTIFS,

Le Tribunal, statuant publiquement, par jugement prononcé par mise i disposition
au grette, contradictoire et rendu en premict ressort,

DIT que fes demandes formdées tant pazle Svndicat CUD T METATLURGIE DU
HAUL-RFIN que par Ie Svadicat CIFE-CGC de Ia Metallurgie d'Alsace et des

Vosges sont recevables ;

DIT quc ia notion de résuliat opérationnel a prendre en coimpte au ttee de
'accord est eelle définie dans le dictionnaire comptable et financier francais, 3
savolr le résulrat d'exploitation (les facreurs exceptionnels devant ainsi étee exclus
du caleul de l'intéressement) ;

ENJOINT 2 la S.AS. RICOH INDUSTRIE FRANCE de caleuler les FAtos
amsit que le montant de lintéressement en premant en compte le résultac

opérationnel expurgc des facteurs exceptionnels
DIT n'y avoir lieu, en I'état, 4 astreinre :

DEBOUTE I¢ Syndicat CUIYL METALLURGH:. DU HAUT-RHIN et le
Syadicat CI'E-CGC de la Métallurgie d' Alsace et des Vosges de leues demandes
de dommages ct intéréts ;

DEBOUTE la S. A8 RICOH INDUSTRIE FRANCE de sa demande de
dommages ¢t intéréts et de sa demande fondée sut l'arricle 700 du Code de

Procédure Civile ;

CONDAMNE la S.AS. RICOH INDUSIRIE FRANCE a paver, sur le
fondement de Tarticle 700 du Code de Procédute Civile -

L8OU euros  (mille huit cenes  curos)  au Svndicat CEDT
METALLURGIE DU HAUT-RFIIN ;

NERG N oy
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_ “ 1800 euros (mille huit cents curos) au Syndicat CFE-CGC de la
Metallurgie d'Alsace et des Vosges ;

CONDAMNE Ia S.\.S. RIF aux dépens ;
DIT 'y avoir lieu a exécution provisoire.

La Greffiére, La Présidente,

‘! -

Fi i
Pour copie certifiée conform
Le Greffier
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